Universidad Central de Venezuela
Facultad de Arquitectura y Urbanismo
(Unidad Solicitante del Concurso)

SOLICITUD DE APERTURA DE CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA UN (1) CARGO COMO MIEMBRO ORDINARIO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACIÓN A  NIVEL DE ____________ DEDICACIÓN ______________, EN EL AREA DE ______________________ DEL (SECTOR O INSTITUTO).

1.-
JUSTIFICACIÓN Y AUDITORIA 
(DETALLE DEL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO A LA CATEDRA O AREA Y SU CARGA DOCENTE).

CANTIDAD


DEDICACIÓN


CARGA DOCENTE
Especificar cuál es el Personal Docente y de Investigación adscrito a la Unidad Solicitante del Concurso.
2.-
CARACTERÍSTICAS DEL CARGO:

· Nº de cargos

· Categoría

· Área

· Dedicación

· Requisitos

· Unidad Ejecutora

· Sueldo

· Situación Actual de los cargos (Especificar quién ocupa el cargo, categoría, dedicación, sueldo y unidad ejecutora)
· Aval de la disponibilidad presupuestaria del o los cargos a concurso.

3.-
CALENDARIO PARA LAS INSCRIPCIONES Y REALIZACIÓN DEL CONCURSO.

· Presentación ante la Comisión de Mesa del Consejo de Facultad.

· Aprobación en Consejo de Facultad de Arquitectura


· Publicación en al menos un (1) diario de alta circulación

· Período de Inscripción de los aspirantes

· Inicio del Lapso de Preparación

· Inicio de la Pruebas

4.-
JURADO EXAMINADOR


Principales 
Suplentes


__________
_________


__________
_________


__________ CDCH (Categoría Superior a Instructor
_________

5.-
PROPOSICIÓN DEL TUTOR (Solo categoría Instructor).

6.-
ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y CAPACITACION DEL INSTRUCTOR (Solo categoría Instructor).

6.1.
Actividades a desarrollar

· En docencia (materias a dictar).

· En investigación (cursos que debe realizar, programas de investigación al cual será adscrito).

· Estudios de Postgrado

· En cuanto a la Formación y Capacitación Docente

6.2. Duración

(Establecido en el artículo 43 y siguientes del Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la UCV).
7.-
ACTIVIDADES A REALIZAR (CATEGORÍA SUPERIOR)


7.1. Docencia


7.2. Investigación


7.3. Extensión

8.-
BASES PARA LAS PRUEBAS (CATEGORÍA INSTRUCTOR)

Los aspirantes a concursar deberán presentar un examen sobre la disciplina correspondiente. Dicho examen constará de una Prueba Oral y otra Escrita, las cuales deberán ser públicas y podrán celebrarse en días distintos siempre que no transcurran más de diez (10) días hábiles entre la primera y la última.

8.1.
PRUEBA ESCRITA
· La Prueba Escrita versará sobre un tema del Programa de Concurso escogido a la suerte, será el mismo para todos los aspirantes y no deberá durar más de cuatro (4) horas. Para su redacción que será estrictamente individual, podrá disponerse de material bibliográfico y hemerográfico, así como materiales de elaboración personal (esquemas o cuadros que sirvan de guía para la redacción) que a juicio del Jurado Examinador no comprometan la seriedad de la Prueba. Finalizada la Prueba Escrita, cada aspirante entregará su escrito al Jurado Examinador y procederá a dar lectura pública del mismo en la oportunidad que éste fije. Concluida esta lectura, el Jurado Examinador podrá solicitar aclaratorias y discutir con cada aspirante sobre el contenido de su escrito (Art. 19 del Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la UCV).

8.2.
PRUEBA ORAL

· La Prueba Oral consistirá  en desarrollar durante cuarenta y cinco (45) minutos, un tema del programa de Concurso escogido a la suerte por cada aspirante. Cada aspirante dispondrá de quince (15) minutos para preparar la exposición durante la cual no podrá utilizar materiales previamente elaborados, ni comunicarse con otras personas (Art. 20 del Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la UCV).

· Finalizada la exposición correspondiente a la Prueba, el aspirante podrá ser interrogado por el Jurado Examinador sobre el tema expuesto y otros temas del Programa.
· Para el sorteo de los temas objeto de la Prueba Oral, se excluirá el tema seleccionado en la Prueba Escrita.
En ambas Pruebas, además de tomar en consideración el dominio de la materia respectiva, el Jurado Examinador deberá evaluar el manejo del lenguaje escrito, la capacidad de síntesis y de expresarse en forma precisa.
Consejo de Escuela, el Consejo Técnico o la Unidad Académica  correspondiente podrá solicitar del Consejo de Facultad, mediante escrito razonado, la autorización para celebrar en determinados concursos, pruebas adicionales cuyas características serán dadas a conocer a los interesados en las Bases respectivas (Art. 17 Parágrafo Único del Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la UCV).

Las pruebas Oral y Escrita que conforman el examen serán calificadas de acuerdo con una escala comprendida entre el cero (0) y el veinte (20). El número entero o fraccionario que resulte su promedio, para cada aspirante, constituirá la nota final del examen (Art. 22 del Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la UCV).

Al finalizar cada una de las Pruebas de que consta el examen, el Jurado procederá a deliberar y dará a conocer la calificación obtenida por cada uno de los aspirantes antes de iniciar la prueba siguiente (Art. 23 del Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la UCV).

  9.-
BASES PARA LAS PRUEBAS (CATEGORÍA SUPERIOR)

El Concurso comprenderá tres (3) evaluaciones públicas, efectuadas mediante dos ejercicios orales y una prueba crítica de credenciales (Art. 35 del Reglamento). 

9.1.
PRIMER EJERCICIO ORAL:

· El primer ejercicio oral consistirá en desarrollar durante una (1) hora, un tema del programa del concurso escogido a la suerte por cada aspirante. Para ello dispondrá de quince (15) minutos para preparar la exposición y durante el transcurso de dicha exposición podrá hacer uso del material de apoyo que, a juicio del Jurado Examinador, no altere la naturaleza de la prueba. Finalizada la exposición, los miembros del Jurado Examinador procederán a discutir su contenido, pudiendo formular preguntas y solicitar aclaratorias sobre el tema expuesto y otros temas del programa (Art. 36 del Reglamento).

9.2.
SEGUNDO EJERCICIO ORAL:

· Consistirá en discutir en forma pública con cada aspirante, los trabajos realizados por cada uno de ellos, que a juicio del jurado sean los más relevantes. A tal efecto, cada uno de los aspirantes expondrá por una  (1) hora sobre el tema señalado y finalizada dicha exposición los miembros del Jurado Examinador procederán a discutir su contenido, pudiendo formular preguntas y solicitar aclaratorias sobre el tema expuesto  (Art. 37 del Reglamento).

9.3.
PRUEBA CRÍTICA DE CREDENCIALES:

· La prueba crítica de credenciales consistirá en la evaluación de los trabajos realizados en distintas formas y actividades creativas llevadas a cabo por cada aspirante y que a través de ellos haya contribuido al desarrollo de la docencia e investigación universitaria y al avance del conocimiento relacionado con el área del concurso; en función de la especialización de cada aspirante.

· En la evaluación de esta prueba podrán considerarse publicaciones en revistas científicas de reconocido prestigio y en libros; patentes de invención; trabajos presentados en congresos, menciones honoríficas, así como distinciones académicas y profesionales (Art. 39 Parágrafo Primero  del Reglamento.

· Para efectos de esta prueba, el Jurado Examinador deberá discutir con cada aspirante sus credenciales, hacer constar en escrito razonado la evaluación crítica de las mismas, y procederá, luego de las deliberaciones correspondientes, a fijar una calificación, la cual hará del conocimiento de cada aspirante (Art. 39 del Reglamento).

· La nota final del concurso, en concordancia con lo establecido en el artículo 35, se conformará de la siguiente manera: 40% primer ejercicio oral, 40% el segundo ejercicio oral y 20% la prueba crítica de credenciales (Art. 39 Parágrafo Segundo del Reglamento).


Se declarará ganador del cargo o cargos objeto del Concurso al o a los aspirantes que hubiesen obtenido la mayor nota final, sea número entero o fraccionado igual a dieciséis (16) puntos exactos o más. Si ninguno hubiese alcanzado tal calificación mínima el concurso se declarará desierto. El aspirante que no obtenga la calificación mínima no podrá inscribirse nuevamente en un concurso para una categoría igual o superior dentro de un término de cinco (5) años (Art. 40 del Reglamento).

10.-
PROGRAMA DE TEMAS A SER EVALUADOS EN LAS PRUEBAS.  (Categoría Instructor).

11.-
PROGRAMA DE TEMAS A SER EVALUADOS EN EL PRIMER EJERCICIO ORAL (Categoría Superior).

12.-
BAREMO PARA LA EVALUACIÓN DE CREDENCIALES

13.-
BIBLIOGRAFIA

Nota:
La Unidad Solicitante del Concurso, se refiere al Sector de Conocimiento, Escuela, Instituto, Coordinación, etc.
