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ORIENTACIONES EN EL PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD ACADEMICA

De acuerdo al Reglamento del Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de Venezuela , para efectos de ascensos en el escalafón universitario, tanto académicos como administrativos, una vez aprobado el Trabajo de Ascenso por el jurado, la antigüedad en la nueva categoría se computará retroactivamente a partir de la fecha en que el Miembro Ordinario del Personal Docente y de Investigación haya consignado el trabajo ante el Consejo de la respectiva Facultad (Art. 1ero. de la Resol. Nº 181 del Consejo Universitario).

Sí el profesor consigna el Trabajo de Ascenso antes del plazo establecido por la Ley de Universidades para ascender a las diferentes categorías, se entenderá que la antigüedad en la nueva categoría empezará a contarse únicamente a partir del vencimiento del correspondiente lapso legal (Art. 1ero. Parágrafo Único Resol. Nº 181).

Sí un Miembro del Personal Docente y de Investigación no hace la consignación del Trabajo de Ascenso por causas imputables a la Universidad Central de Venezuela, a juicio de la Comisión Clasificadora Central , el tiempo transcurrido después de su vencimiento será reconocido por el Consejo Universitario como Antigüedad Académica en la nueva categoría (Art. 2do. Resol. Nº 181).

 A los fines de solicitar la antigüedad académica el profesor tendrá un lapso de noventa (90) días hábiles, contados a partir de la notificación por parte del Consejo Universitario de su ubicación en su respectiva categoría en el escalafón. Para practicar la notificación se seguirá el procedimiento establecido en la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos  (Art. 4to. de la Resolución Nº 181 de las Normas Sobre Reconocimiento de Antigüedad Académica).

RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD ACADEMICA EN LA CATEGORÍA DE ASISTENTE:

Para la tramitación correspondiente, la Comisión Clasificadora Sectorial, una vez defendido el Trabajo de Ascenso por el Instructor a la categoría de Asistente, elabora un Informe el cual es enviado a la Comisión Clasificadora Central junto al Trabajo de Ascenso y los demás recaudos de acuerdo al Instructivo respectivo del Vicerrectorado Académico.

Para el cálculo de la misma el Consejo Universitario reconocerá de oficio, como antigüedad académica en dicha categoría el total del tiempo de servicios ininterrumpidos prestados con anterioridad  al Concurso de Oposición  en calidad de Miembro Especial del Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de Venezuela (Art. 3ro. de la Resol. Nº 181).

Sí la antigüedad académica reconocida de acuerdo a éste artículo excede el lapso estipulado legalmente para ascender a la siguiente categoría, podrá acumularse la diferencia a los efectos de ascensos posteriores (Art. 3ro.  Parágrafo Único de la Resol 181).

RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD ACADEMICA POR ESTUDIOS DE POSTGRADO:
A los Miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigación que hayan estado en situación de Permiso de Postgrado conforme a lo establecido en el Reglamento Sobre Situaciones Administrativas Especiales, el Consejo Universitario les reconocerá como Antigüedad Académica en la nueva categoría , el tiempo pasado en dicha situación (Art. 5to. Resol. Nº 181).


Para la tramitación correspondiente, el profesor debe dirigir comunicación a la Comisión Clasificadora Sectorial de la FAU. A los fines del estudio respectivo, se requiere copia por duplicado de la siguiente documentación:

· Currículum Vitae actualizado, fechado y firmado.

· Copia de la comunicación del Consejo Universitario, relativa al último ascenso aprobado al Profesor.

· Copia de las comunicaciones emanadas por el CDCH indicando fecha de inicio del permiso de postgrado.  

· Copia en fondo negro del título obtenido, o en su defecto constancia de haber culminado los estudios de postgrado y de haber presentado el trabajo de ascenso dentro del año siguiente a la culminación de dichos estudios de postgrado.

A los efectos del cálculo de la antigüedad académica, ésta se corresponde con el tiempo que media entre la fecha en que podría legalmente ascender hasta la culminación del postgrado. 

Para los estudios de doctorado se reconocerá un máximo de cinco (5) años, tres (3) años para los cursos de Maestría y el lapso previsto para la realización de los cursos de especialización. Para el reconocimiento de la antigüedad académica es requisito indispensable la presentación del título correspondiente (Art. 5to. parágrafo primero).

Para tener derecho al reconocimiento de la antigüedad académica contemplada en esta disposición, el profesor deberá presentar el correspondiente trabajo de ascenso dentro del año siguiente a la referida culminación del postgrado (Art. 5to. parágrafo segundo).

RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD ACADEMICA POR SITUACIÓN DE EXCEDENCIA ACTIVA:
A los Miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigación que hayan estado en situación de Excedencia Activa conforme a lo establecido en el Reglamento Sobre Situaciones Administrativas Especiales, el Consejo Universitario les reconocerá como Antigüedad Académica en la nueva categoría, el tiempo pasado en dicha situación (Art. 6to. Resol. Nº 181).


Para la tramitación correspondiente, el profesor debe dirigir comunicación a la Comisión Clasificadora Sectorial de la FAU. A los fines del estudio respectivo, se requiere copia por duplicado de la siguiente documentación:

· Currículum Vitae actualizado, fechado y firmado.

· Copia de aprobación de la Excedencia Activa por el Consejo Universitario.

A los efectos del cálculo de dicha antigüedad académica, ésta se corresponderá con el tiempo que media desde la fecha en que podía legalmente ascender, hasta la finalización de la situación de Excedencia Activa (Art. 6to. Resol. Nº 181).

RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD ACADEMICA POR SITUACIÓN DE COMISION DE SERVICIOS:
A los Miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigación que hayan estado en situación de Comisión de Servicios conforme a lo establecido en el Reglamento Sobre Situaciones Administrativas Especiales, el Consejo Universitario les reconocerá como Antigüedad Académica en la nueva categoría, el tiempo pasado en dicha situación (Art. 7mo. Resol. Nº 181).


Para la tramitación correspondiente, el profesor debe dirigir comunicación a la Comisión Clasificadora Sectorial de la FAU. A los fines del estudio respectivo, se requiere copia por duplicado de la siguiente documentación:

· Currículum  Vitae actualizado, fechado y firmado.

· Copia de los Movimientos de Personal relativos al inicio y a la terminación del cargo directivo.

El Consejo Universitario reconocerá la antigüedad académica en la nueva categoría del tiempo pasado en dicha situación, siempre y cuando consignen e trabajo de ascenso dentro de un período de prórroga igual al que haya durado en la Comisión de Servicios el interesado. Esta prórroga empezará a contarse a partir del momento en que cesen en las funciones directivas que dieron lugar a la Comisión de Servicios (Art. 7mo. Resol. Nº 181).

Cuando el vencimiento del lapso legal para ascender ocurra durante la Comisión de Servicios, la Antigüedad Académica se corresponderá con el tiempo que media desde la fecha en que podía ascender, hasta la finalización en el desempeño del cargo (Art. 7 Parágrafo Único).

RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD ACADEMICA POR INCORPORACION DE OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES:
A los profesores que hayan ingresado como Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de Venezuela por incorporación de otras Universidades Nacionales, el Consejo Universitario les reconocerá como Antigüedad Académica, aquella que tenían en la Universidad de origen para el momento de su incorporación al Personal Ordinario de la Universidad Central de Venezuela (Art. 8vo. Resol. 181).

RECONOCIMIENTO DE  ANTIGÜEDAD ACADEMICA POR REINCORPORACION:
Aquellos profesores que sean reincorporados como Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de Venezuela de conformidad con lo establecido en las “Normas Sobre Incorporación de Miembros del Personal Docente y de Investigación de otras Universidades  Nacionales y Reincorporación de Profesores que hubiesen dejado de ser Miembros Ordinarios del Personal Docente y de Investigación de la Universidad Central de Venezuela”, se reincorporarán con el mismo escalafón y antigüedad académica que tenían para el momento de su renuncia (Art. 9no. Resol. 181).

Para la tramitación correspondiente, el profesor debe dirigir comunicación a la Comisión Clasificadora Sectorial de la FAU. A los fines del estudio respectivo, se requiere copia por duplicado de la siguiente documentación:

· Currículum  vitae actualizado, fechado y firmado.
· Sí el profesor estuvo adscrito a otra Facultad  de la Universidad Central de Venezuela, deberá acompañar constancia de la Oficina de Personal solicitante donde se especifique la fecha de ingreso a la Universidad y la de traslado a la Facultad, cargo y tiempo de dedicación.
RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD ACADEMICA POR SERVICIOS ININTERRUMPIDOS EN CALIDAD DE PERSONAL  CONTRATADO EN UNA CATEGORÍA SUPERIOR A INSTRUCTOR:
Quienes presten servicios a la Universidad Central de Venezuela en calidad de Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigación, no gozan de Antigüedad Académica.

Sin embargo, a los efectos del Parágrafo Primero del Artículo 83 del Reglamento del Personal Docente y de Investigación, a los profesores contratados cuyo ingreso a la Universidad Central de Venezuela sea producto del estudio y evaluación de su expediente académico por parte de la Comisión Clasificadora Central, se les computará el tiempo en que han prestado servicio de forma ininterrumpida en esta Universidad y durante el cual han devengado una remuneración equivalente a alguna de las categorías superiores a la de Instructor (Art. 10mo. Resol. Nº 181).

A los efectos del cálculo de la antigüedad académica se tomará en cuenta el tiempo de servicio continuo ininterrumpido prestado a la Institución con anterioridad al Concurso de Oposición, y a ese tiempo se le descontará:

· El total de años como requisito para optar al Concurso en ese nivel específico del escalafón.

· Dos (2) años adicionales, equivalentes al período de formación y capacitación que se le exige a los profesores Instructores (Resol. Nº 137 del Consejo Universitario).

Para la tramitación correspondiente, el profesor debe dirigir comunicación a la Comisión Clasificadora Sectorial de la FAU. A los fines del estudio respectivo, se requiere copia por duplicado de la siguiente documentación:

· Currículum  Vitae actualizado, fechado y firmado.
· Copia de los Movimientos de Personal relativos al ingreso inicial a la Universidad Central de Venezuela y a las sucesivas prórrogas.
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