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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los profesores universitarios, ademas de ser los transmisores de conocimientos en las
diferentes 4reas del saber, son los agentes de cambio en la conducta de sus discipulos,
constituyéndose por tal motivo en el pilar fundamental para la formacién intelectual y
moral de las nuevas generaciones de egresados. En este sentido, los miembros del Tribunal
Disciplinario de la Asociaciéon de Profesores de la Universidad Central de Venezuela,
conscientes de ser fos depositarios de la confianza de la comunidad universitaria hemos
revisado y reformado las normas que regulan el comportamiento ético de los profesores de
la Universidad Central de Venezuela y el Reglamento del Tribunal Disciplinario de la
Asociacion de Profesores de esta Universidad.

Tanto el Codigo de Ftica como el Reglamento del Tribunal Disciplinario tienen como fin
primordial dignificar el funcionamiento de este organismo, asi como dotar a la comunidad
universitaria de normativas concretas y 4giles necesarias para aplicar los correctivos ante
cualquier comportamiento leswo a la majestad de la Instltucmn Universitaria o de sus
miembros.

"Entre las reformas del Reglamento se establece la nueva estructura del Tribunal, el cual
ahora esta constituido por cinco miembros elegidos mediante votacion directa y secreta en
la Asamblea Ordinaria de la Asociacién de Profesores.

Otra reforma sustancial estd vinculada con un nuevo espacio en la vision tradicional del
acto disciplinario introduciendo el concepto contemporaneo de Derechos Humanos como
fuente fundamental del componente ético. Esta nueva vision se complementa con el criterio
de equidad en la aplicacién de las normas, con lo cual se introduce un elemento de gran
tradicion juridica, la “equitas”, que debe presidir todas las decisiones del Tribunal. Del
mismo modo se considera la diferencia de género y se establece la conciliacién como fase
previa en el procedimiento.

De acuerdo con esta orientacion enmarcada en los Derechos Humanos, se ha modificado el
tipo de sanci6n aplicable en caso de sentencia condenatoria, limitandola exclusivamente a
los derechos civiles, salvaguardando de modo expreso todos los derechos sociales que
conlleva la afiliaciéon a la Asociacién de Profesores de la Universidad Central de
Venezuela. Se elimina la sancién de expulsion, y se establece un tiempo maximo de cinco
afios de suspension el cual debe ser aprobado por consenso de todos los miembros del
Tribunal.

Esperamos que esta reforma constituya un aporte sustancial para mantener e] decoro y el

respeto que debe imperar en la vida de la comunidad de la Universidad Central de
Venezuela.

Caracas, 05 de diciembre de 2009.




CODIGO DE ETICA DEL PROFESOR |
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

TITULO 1
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
ARTICULO 1.- El profesor universitario velara por el respeto y la promocién de los
principios de libertad contenidos en la Constitucién de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela, los tratados y convenios internacionales y las leyes relacionados con la vida
universitaria. ‘

ARTICULO 2.- El profesor universitario contribuird con su conducta y ejemplo a
incrementar el nivel académico, ético, moral, cientifico y cultural de la Universidad, ya que
esta ha depositado en €l la responsabilidad de formar las nuevas generaciones de
profesionales universitarios capaces de trabajar por el desarrollo y bienestar de la sociedad.

ARTICULO 3.- La conducta del profesor universitario  se ajustard a las normas de
probidad, dignidad, honradez, seriedad y solidaridad humana, por encima de cualquier otra
consideracién. : o et T L

TITULO II o
RESPONSABILIDADES CON LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 4.- El profesor universitario velara por la vigencia del Régimen Autonémico
y Democratico de la Universidad, asi como también defenders la inviolabilidad del recinto
universitario.

ARTICULO 5.- El profesor universitario defendera la integridad y la dignidad de la
Universidad, asf como la de cualquiera de sus miembros. '

ARTICULO 6.~ El profesor universitario contribuiré con el mantenimiento def orden'y la
disciplina universitaria y colaborara con las autoridades en la conservacién y uso del
patrimonio universitario.

ARTICULO 7.- El profesor universitario realizar4 con la mayor dedicacién y empefio las
labores propias de sus funciones, que incluyen: docencia, investigacidn, extensién,
administracion y actividades gremiales. » :

ARTICULO 8.- Cuando se inicie un procedimiento disciplinario en contra de un miembro
de la Asociacion de Profesores por parte de un organismo umiversitario (Consejo
Universitario, Consejo de Facultad, Consejo de Escuela u otro), el representante profesoral




ante dicho organismo mformara por escrito al Tribunal Disciplinario del mencionado
procedimiento.

ARTICULO 9.- El profesor universitario debera asistir a los actos que celebre la
Universidad cuando sea convocado con carécter obligatorio. Asi mismo, procurara asistir a
los actos universitarios que haya sido invitado y colaborara con su participacion activa en la
realizacion de aquellos que contribuyan a enriquecer la vida universitaria.

ARTICULO 10.- El profesor universitario ejerceré su derecho a participar en la eleccién
de las autoridades universitarias y de los representantes profesorales a los organismos de
direccidn universitaria, orientando en todo momento su accién hacia la consecucion de los
fines de la institucion.

TITULO I
RESPONSABILIDAD CON LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 11.- El profesor universitario debera desarrollar sus capacidades intelectuales,
asi como profundizar y mantener al dia su formacién con el objeto de mejorar su condicion
de docente e investigador. Asi mismo, difundird sus conocimientos a través de las
actividades de investigacion, docencia y extension.

ARTICULO 12.- El profesor universitario mantendr4 al dia tanto los programas de las
asignaturas que dicte asi como los planes de trabajos de investigacion, y los someterd a la
consideracion y aprobacion de las instancias competentes, sin que ello suponga menoscabo
de la libertad que le reconoce la Ley en el desarrollo de sus actividades universitarias.

ARTICULO 13.- El profesor universitario preparara adecuadamente sus clases y otras

actividades docentes, asistird puntualmente a ellas y cumpliré las labores de mvestlgacmn y

extension de.acuerdo con los planes y lapsos establecidos.

ARTICULO 14.- El profesor universitario pondrd especial empefio en la elaborac1on,
administracién y correccién de los instrumentos de evaluacidn, -concibiéndolos como
medios pedagodgicos para estimular la formacién de los estudiantes y corregxra
penodmamente los posﬂales defectos de dichos instrumentos.

ARTICULO 15.- El profesor universitario presentaré informes de sus labores académicas,
administrativas y de investigacion a los organismos competentes en las oportunidades que
estos asi lo requieran.




ante dicho organismo informard por escrito al Tnbunal Disciplinario del mencionado
procedimiento.

ARTICULO 9.- El profesor universitario deberd asistir a los actos que celebre la
Universidad cuando sea convocado con cardcter obligatorio. Asi mismo, procurara asistir a
los actos universitarios que haya sido invitado y colaborara con su participacion activa en la
realizacién de aquellos-que contribuyan a enriquecer la vida universitaria.

ARTICULO 10.- El profesor universitario ejercerd su derecho a participar en la eleccién
de las autoridades universitarias y de los representantes profesorales a los organismos de
direccion universitaria, orientando en todo momento su accién hacia la consecucion de los
fines de la mstitucmn

TITULO 10
RESPONSABILIDAD CON LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 11.- El profesor universitario debera desarrollar sus capacidades intelectuales,
asi como profundizar y mantener al dia su formacion con el objeto de mejorar su condicion
de docente e investigador. Asi mismo, difundird sus conocimientos a través de las
actividades de investigacion, docencia y extension.

ARTICULO 12.- El profesor universitario mantendra al dia tanto los programas de las
asignaturas que dicte asi como los planes de trabajos de investigacidn, y los someteré a la
consideracion y aprobacion de las instancias competentes, sin que ello suponga menoscabo
de la libertad que le reconoce la Ley en el desarrollo de sus actividades universitarias.

ARTICULO 13.- El profesor universitario preparard adecuadamente sus clases y otras

actividades docentes, asistird puntualmente a ellas y cumpliré las labores de mvest1gac1on y

extension de. acuerdo con los planes y lapsos establecidos.

ARTICULO 14.- El profesor universitario pondrd especial empefio en’ Ia elaborac:ton,
administracién y correccién de los instrumentos de evaluacion, concibiéndolos como
medios pedagdgicos para estimular la formacién de los estudiantes y correglra
penodlcamente los pOSIbies defectos de dichos instrumentos.

ARTICULO 15.- El profesor universitario presentara informes de sus labores académicas,
administrativas y de investigacioén a los organismos competentes en las oportunidades que
estos asi lo requieran.




TITULO IV
DISCIPLINA EN EL TRABAJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 16.- El profesor universitario cumplird su horario de trabajo de acuerdo con
su dedicacién y no podra aceptar cargos o compromisos que sean incompatibles o vayan en
menoscabo del desempefio cabal de sus actividades universitarias.

ARTICULO 17.- Cuando le sea posible, el profesor universitario preverd sus ausencias
justificadas con suficiente antelacién, de manera que estas puedan suplirse oportunamente.

TITULOV :
EL PROFESOR UNIVERSITARIO Y LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 18.- El profesor universitario observard consideracién y respeto por la
dignidad de los estudiantes. Constituira falta grave a la ética del profesor; la utilizacién de
la ascendencia que posee sobre ellos para manipular o violentar sus conciencias; en tal
sentido, no podrd someterlos a ningln tipo de vejamen, ni valerse de su posicién para
obtener beneficios o ventajas personales. S

ARTICULO 19. El profesor universitario exigird a los estudiantes el cumplimiento de sus
obligaciones y el cabal aprovechamiento de las ensefianzas impartidas con el fin de elevar
su rendimiento académico y maximizar sus valores morales y éticos. Ademds, contribuir a

- elevar la estima de los estudiantes por la Institucién Universitaria y a mantener en alto el
prestigio de la misma. :

ARTICULO 20.- El profesor universitario procurard la maxima diligencia en el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su condicién de docente, consciente
como debe estar de la importancia del ejemplo para el afianzamiento de valores en los
- estudiantes y de los perjuicios que su negligencia pueda ocasionarles. En tal sentido,
observard la mayor puntualidad en el dictado de clases, talleres o seminarios, celebracién
de pruebas de evaluacion, entrega de calificaciones, entrevistas con los alumnos y cualquier
otra actividad a que se hubiere comprometido frente a ellos. -

ARTICULO 21.- El profesor universitario evitard que sus prejuicios personales influyan
en las relaciones con sus estudiantes y en la evaluacion de su rendimiento. En todo caso se
inhibira de evaluar el rendimiento de sus alumnos cuando, por cualquier circunstancia crea
que no le serd posible hacerlo con objetividad. :

ARTICULO 22.- El profesor universitario se responsabilizara del orden dentro del aula o
laboratorio y ejercerd sus atribuciones legales para sancionar con Jjusticia y equidad, en caso
de que ello sea necesario.

ARTICULO 23.- Ei profesor universitario guardara secreto respecto a las confidencias y
demés informaciones a que-haya tenido acceso con ocasién de la reunién profesor-alumno.




Es una falta de ética la divulgacion o uso interesado de este tipo de mformacmn a menos
que ello sea necesario para un bien superior. »

- TITULO VI
EL PROFESOR UNIVERSITARIO, SUS COLEGAS Y COLABORADORES

ARTICULO 24.- El profesor universitario observara la cortesia y consideracién que
imponen los deberes de respeto mutuo entre 'cole'gas Entre los profesores universitarios ha
de existir el espiritu de fraternidad y companensmo tendiente a enaltecer la Institucion
Universitaria y a fomentar la convivencia dentro de la misma. '

ARTICULO 25.- El profesor universitario trabajara en colaboracién con sus colegas, tanto
en lo que se refiere a las actividades docentes, como en lo que atafie a las actividades de
investigacion y extension; contribuyendo de esta manera fomentar una verdadera
comunidad universitaria.

ARTICULO 26.- El profesor universitario prestara la mayor colaboracion a los colegas
que ejerzan cargos directivos, del mismo modo quienes los ejerzan mantendrdn con los
profesores universitarios una actitud respetuosa y acorde con la condicién de colega.

ARTICULO 27.- El profesor universitario que ejerza cargos directivos deberd poner
especial empefio en el orden juridico universitario y en las funciones inherentes al cargo,

asi como también velard y administrard con el mayor celo y probidad los recursos.

financieros de la Institucién Universitaria.

ARTICULO 28.- El profesor universitario integrante de un jurado para evaluar a otros
colegas 0 a quienes aspiren a serlo, observard una conducta respetuosa hacia los otros
miembros del jurado y hacia quienes seran evaluados, y debera inhibirse cuando esté
incurso en algunas de las causales de recusacién o de inhibicién establecidas en la
legislacion universitaria o en cualquier otro ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 29.-. Incurre en falta a la ética el profesor que agreda u ofenda a otro colega,
en especial cuando este hecho se produzca en ocasién de sus actividades universitarias.
Constituye una falta particularmente grave desprestigiar a otro profesor frente a los
estudiantes o desautorizarlo ante ellos de cualquier forma. Las diferencias que puedan
presentarse entre profesores universitarios deberdn resolverse a través de medios
conciliatorios. Agotados los mismos, se resolveran por las vias y ante las instancias legales
correspondientes, observandose en todo momento la prudencia y discrecién que aconseja la
preservacion de la convivencia dentro de la Institucion Universitaria.

ARTICULO 30.- El profesor universitario se solidarizar4 con los colegas que hayan sido
objetos de persecuciones ideologicas, poh’ticas religiosas o de sanciones injustas. En estos
casos, el profesor no ocupara cargos o posmiones que hayan quedado vacantes por estos
motivos.




ARTICULO 31.- El profesor universitario que tenga conocimiento de que un colega o un
- grupo de ellos haya incurrido en alguna conducta incompatible con la condicién de profesor
universitario, deberd llamarles la atencién al respecto y agotar todos los medios de
" persuasion con el objeto de hacer cesar esa conducta. En casos de que estas gestiones
resultaran infructuosas deberd hacerlo del conocimiento de los organismos competentes de
la Universidad y de la Asociacion de Profesores.

ARTICULO 32.- El profesor universitario observara una actitud adecuada y trato cortés
- frente a las personas que estén bajo su direccién 0 supervision, sin que ello signifique
evadir la responsabilidad que tiene como superior de exigirles el cumplimiento cabal de sus
obligaciones. .

TITULO VI
EL PROFESOR UNIVERSITARIO, LA ASOCIACION DE PROFESORES Y EL
INSTITUTO DE PREVISION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DE VENEZUELA

ARTICULO 33-- Los profesores universitarios conscientes de la neces1dad de organizarse
con el propésito de velar por sus intereses comunes y promover su proteccién social,
deberan afiliarse y fortalecer a la Asociacion de Profesores y al Instituto de Prevision del
Profesorado, asi como cumplir fielmente con sus deberes y obligaciones para con estas
Instituciones, cualquiera sea su rango o posicién en la comunidad universitaria. -

ARTICULO 34.- Los profesores universitarios que ocupen cargos directivos en los
diversos organismos de la Asociacién de Profesores e Instituto de Prevision del
Profesorado, cumpliran fielmente con la Ley de Universidades, el Acta Constitutiva,
estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demds decisiones emanadas de esas
instituciones e igualmente estardn comprometidos a trabajar para el buen funcionamiento
de las mismas. ' :

ARTICULO 35.- Incurrird en falta grave a la ética, el profesor universitario que eh el

ejercicio de un cargo-directivo en la Asociacion de Profesores o en el Instituto de Prevision
del Profesorado lesione de manera intencional o por neghgenc1a impericia o imprudencia,
el patrimonio de estas instituciones.

ARTICULO 36.- Todo profesor universitario miembro de la Asociacién de Profesores,
debera cumplir cabalmente con el presente Codigo de Etica.




TITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 37.- El presente Cédigo de Etica entrard en vigencia a partir de la fecha de su
‘publicacién en el 6rgano de difusién pautado por la Asociacién de Profesores.

ARTICULO 38.- El Codigo de Btica se aplicard en todos aquellos casos que vaya a
conocer- ¢l Tribunal Disciplinario de la Asociacion de Profesores a partir de la fecha
establecida en el articulo anterior, y en aquellos casos que reposen o estén sometidos al
conocimiento de este Tribunal y que se encuentren en fase de sumario.

REGLAMEN,TO‘ DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DE LA
ASOCIACION DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DE VENEZUELA.

TITULO I .
OB.}ETIVO DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO.

ARTICULO 1.- E! Tribunal Disciplinaxio de la Asociacion de Profesores de la
Universidad Central de Venezuela es la autoridad competente para aplicar el Cédigo de
Etica del Profesor de la Universidad Central de Venezuela asi come para conocer y calificar
las faltas contra la moral, la ética y la disciplina universitaria de los miembros de la
Asociacién de Profesores, de acuerdo en un todo con lo dispuesto en dicho Cédigo. El
Tribunal Disciplinario ejercerd su competencia bajo rigurosos criterios de equidad,
apreciacion adecuada de los hechos, respeto a los principios fundamentales y supuestos de
hecho de los derechos humanos.

. TITULO 1T ,
ELECCION INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL
DISCIPLINARIO.

ARTICULO 2.- Para ser miembro del Tribunal Disciplinario, se requerir tener al menos
cinco afios como miembro de la Asociacion de Profesores y no haber sido sancionado
disciplinariamente por esta Asociacién u otra o por alguna Universidad Publica o anada
de la Republica Bolivariana de Venezuela o de cualquier otro pas.




ARTICULO 3.- El Tribunal Disciplinario estard constituido por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Primer Vocal y un Segundo Vocal, todos ellos elegidos
por votacion directa y secreta en la Asamblea Ordinaria de la Asociacién de Profesores.

ARTICULO 4.- Dentro de los quince dias habiles siguientes a la proclamacion de los
miembros del Tribunal Disciplinario, éste se instalard con la presencia de todos sus
miembros en la sede del Tribunal Disciplinario. En su primera sesion, el Tribunal se
dirigira por escrito a la Junta Directiva de la Asociacion de Profesores para que designe un
empleado de dicha Asociacién quien fhngiré de Alguacﬂ. ' ‘

ARTICULO 5.- El Tribunal Disciplinario actuard como cuerpo sustanmador de todos los
casos que ante el se expongan.

ARTICULO 6.- Para conformar una sesién del Tribunal Disciplinario se requerird de un
quérum de tres de sus miembros. En todo caso, con independencia del nimero de
participantes integrantes de una sesién, las decisiones solo podran ser tomadas por acuerdo
de al menos tres de ellos.

TITULO II
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

ARTICULO 7.- Son atribuciones del Presidente:

1. Ejercer la representacion del Tnbunal D1sc1plmano ante cualquler otro orgamsmo 0
institucion.
Convocar al Tribunal Di sciplinario a las sesiones ordinarias o extraordinarias.
Presidir las sesiones del Tribunal Disciplinario.
Avalar con su firma los documentos emanados del Tribunal Disciplinario.
Las demas que le sean sefialadas por los instrumentos legales de la Asociacién de
Profesores ’

w%ww

ARTICULO 8.- Son atribuciones del Vicepresidente:
1. Suplir las ausencias del Presidente.
2. Manejar la administracion y asuntos ordinarios concernientes al ﬁmcmnamlento del
Tribunal Disciplinario.
3. Las demaés que le sean sefialadas por los instrumentos legales de la Asociacion de
Profesores

ARTICULO 9.- Son atribuciones del Secretario:
1. Dar cuenta al Tribunal Disciplinario de los asuntos en curso.
2. Redactar la correspondencia y demds documentos emanados de Tribunal
Disciplinario.
3. Redactar las actas de las sesiones del Tribunal Disciplinario.




4. Avalar con su firma conjuntamente con el Presidente todos los documentos

- emanados del Tribunal Disciplinario. -

5. Llevar el libro de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Tribunal
Disciplinario.

6. Velar por que se archiven y custodien los expedientes, correspondenc1a y demas
documentos del Tribunal Disciplinario.

7. Dar fe piblica de las actuaciones del Tribunal Disciplinario.

8- Las demads que le sean sefialadas por los mstrumentos legales de la Asociacion de
Profesores

ARTICULO 10.- Son atribuciones del Primer Vocal:
1. Suplir las ausencias del Vicepresidente.
2. Llenar la vacante del Vicepresidente cuando este se encuentre encargado de la
Presidencia. - , ~
3. Las demas que le sean as1gnadas por el Tnbunal Disciplinario.

ARTICULO 11.- Son atribuciones del Segundo Vocal:
1. Colaborar con el Secretario. '
2. Suplir las ausencias del Secretario. :
3. Las demés que le sean asignadas por el Tnbunal D1sc1phnar10

- TITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA LAS ACTUACIONES DEL TRIBUNAL
DISCIPLINARIO '

ARTICULO 12.- El Tribunal Disciplinario iniciard el procedimiento de oficio, por
acusacién o por denuncia formulada por un miembro o por un grupo de miembros de la
Asociacion de Profesores. La acusacién o la denuncia deberd ser presentada personalmente,
por escrito y bajo juramento en una sesién ordinaria del Tribunal Disciplinario. Ei proceso
disciplinario se mantendra en secreto excepto para el denunciado hasta tanto quede firme la
decision. :
Parrafo tnmico: En caso excepcional, el Tribunal Disciplinario podrd conocer de la
denuncia de cualquier otro miembro de la comunidad de la Universidad Central de
Venezuela no inscrito en la Asociacion de Profesores, del personal administrativo o laboral
de la Asociacion de Profesores o del Instituto de Prevision del Profesorado. En este caso, la
apertura del procedimiento estard sujeta a la gravedad y pre’suncién de los hechos
imputados. El Tribunal Disciplinario se reservara el derecho de iniciar o no el
procedmnento

ARTICULO 13.- Después de haber agotado todas las posibilidades de conciliacién entre
las partes involucradas en una denuncia o acusacién, y en los casos en que a juicio del
Tribunal Disciplinario sea procedente la apertura del procedimiento, se encabezard el
expediente con la actuacién que lo origind y se ordenard la citacion del encausado mediante




oficio que contenga una descripcién sucinta de los hechos que se le imputan. En dicha
citacion se le participara al encausado que el mismo podrd asumir su defensa, o nombrar
defensor a cualquier miembro de la Asociacién de Profesores o a un abogado para que lo
asista. El encausado deberd sefialar por escrito la direccién a la cual el Tribunal
Disciplinario le remitira las notificaciones correspondientes.

ARTICULO 14.- En caso de que no fuese posible la notificacién personal del encausado,
el Tribunal Disciplinario le nombrard defensor con quien se entenderd la citacion y demds
actos del procedimiento. .

ARTICULO 15.- Una vez acordada por el Tribunal Disciplinario la averiguacién del caso,
se comenzara la sustanciacién del procedimiento con un auto de proceder, lo que estara a
cargo del Presidente o de quien haga sus veces, pudiendo delegarse talés funciones, previo
acuerdo del Tribunal Disciplinario en cualquier otro miembro del mismo.

ARTICULO 16.- Terminada la sustanciacién del caso, el Tribunal Disciplinario designara
un ponente, quien podrd ser miembro o no del Tribunal. : ' '

ARTICULO 17.- El encausado debers consignar por ante el Tribunal Disciplinario su
defensa sobre los hechos que se le imputan, personalmente y por escrito, en el término de
veinte dias hébiles a partir del recibo de 1a citacién.

ARTICULO 18.- Vencido el término para presentar los descargos, comenzara a correr un
lapso de diez dias habiles para que los interesados promuevan pruebas y en el quinto dia
hébil siguiente al vencimiento de este lapso, el Tribunal Disciplinario admitir4 las que sean
pertinentes. En este procedimiento no se admitiran las pruebas de posiciones juradas ni el
juramento decisorio. ‘

Admitidas las pruebas, quedara abierto el lapso de evacuacion de las mismas, sin necesidad
de providencia alguna, lapso que serd de veinte dias habiles. ‘

El Tribunal Disciplinario podra ordénar de oficio la evacuacién de las pruebas que
considere pertinentes, inclusive la comparecencia personal de las partes o de terceros

- involucrados en el caso.

ARTICULO 19.- Todas las pruebas se evacuardn ante el plenario del Tribunal
Disciplinario en sesion ordinaria. . ‘ S

ARTICULQ 20.- Vencido el lapso probatorio, dentro de los diez dias habiles siguientes los
interesados podran consignar sus conclusiones escritas. '

ARTICULO 21.- Vencido este lapso, en la siguiente sesién ordinaria, el Tribunal

- Disciplinario designard de su seno un ponente para que presente un proyecto de sentencia

en un lapso méximo de treinta dias continuos que se contarén a partir de su nombramiento.




ARTICULO 22.- Presentado el proyecto de sentencia, el Presidente del Tribunal
Disciplinario dentro de los diez dias hébiles siguientes, fijard dia y hora para su discusién
convocando a todos sus miembros. Logrado el quérum y si la mayoria de los miembros no
estuviere de acuerdo con la ponencia, se designara a otro ponente y asi hasta que se lo gre su
aprobacidn.

ARTICULO 23.- Aprobada la ponencia, el Tribunal Disciplinario en un lapso maximo de
siete-dias habiles publicara la sentencia, la cual debera ser absolutoria o condenatoria.

ARTICULO 24.- La sentencia constard de tres partes: narrativa, motiva y dispositiva,
debiendo estar firmada por la mayoria de los miembros del Tribunal Disciplinario. Los
miembros que no estén conformes con la decisién de la mayoria, podran salvar sus votos
manifestandolo asi en el momento de la aprobacion del proyecto de sentencia y
consigndndolos por escrito al segundo dia habil siguiente. Si no lo hicieren, se considerara
que comparten la opinién de la mayoria, aun cuando hayan dejado de asistir por cualquier
motivo al acto de publicacion de la sentencia.

Todo voto salvado deberd concretarse a las razones expuestas, por el o por los disidentes en
la respectna deliberacion.

ARTICULO 25 Toda causa que se hubiere iniciado y hubiere transcumdo mas de un afio
sin haberse ejecutado alguno de los procedimientos por las partes, producird de pleno
derecho la perencion de la instancia, la cual serd declarada de oficio por el Tribunal
Disciplinario o a peticion de parte.

ARTICULO 26.- Las actuaciones realizadas en estos procedimientos no causaran costos.

TITULO V
'SANCIONES

ARTICULO 27.- En los procedimientos instaurados ante el Tribunal Disciplinario, este
podré imponer, segtin la gravedad del caso, las sanciones siguientes:

e Amonestacién Privada.

e Amonestacion Publica.

e Suspension de la condicién de miembro de la Asociaciéon de Profesores de la
Universidad Central de Venezuela sin que sean afectados sus derechos al uso del
Servicio de Atenciéon Médico Hospitalario Integral del Instituto de Prevision del
Profesorado de la Universidad Central de Venezuela, asi como de los Servicios
Meédicos Odontologicos y de la Caja de Ahorros, en este ultimo siempre que los
préstamos a solicitar no excedan sus ahorros disponibles

e




ARTiCULO 28.- La amonestacion privada se cumplird en presencia del Tribunal
Disciplinario en sesién extraordinaria convocada para tal fin y se consignard en el
expediente respectivo. :

ARTICULO 29.- La amonestacién péblica se cumplird mediante su publicacién en el
érgano informativo de de la Asociacién y en la Gaceta de la Asociacién de profesores de la
Universidad Central de Venezuela.

ARTICULO 30.- En caso de suspension, se le comunicard por escrito al sancionado, con
copia a la Junta Directiva de la Asociacion de Profesores.

La sentencia respectiva se publicard en el 6rgano informativo de la Asociacién y en la
Gaceta de la Asociacion de Profesores de la Universidad Central de Venézuela.

Parrafo anice: La suspensién maxima serd de cinco afios

ARTICULO 31.- En caso de absolucién, se le comunicard por escrito al profesor
interesado, con copia a la Junta Directiva de la Asociacion de Profesores.

Dado, firmado y sellado en sesion plenaria celebrada en Caracas el dia 5 de mes de

diciembre del afio 2009 con la presencia del Tribunal D1$<:1plmar10 de la Asomacnon de
Profesores de la Umver31dad Central de Venezuela

Luken Quintana Juan Haefeli

Presidente Vicepresidente
Alfredo Arismendi
Secretario
Wilson Rodriguez -+ Luis Silva

Primer Vocal : Segundo Vocal
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