
PLANILLA DE EVALUACIÓN DEL PASANTE

E S C U E L A   D E   A R Q U I T E C T U R A   C A R L O S   R A Ú L   V I L L A N U E V A

C O O R D I N A C I Ó N  D E  P A S A N T ¸ A S  A C A D É M I C A S

(Para uso exclusivo de tutores académicos e institucionales)

C.I.:

F A C U L T A D  D E  A R Q U I T E C T U R A  Y  U R B A N I S M O  U N I V E R S I D A D  C E N T R A L  D E  V E N E Z U E L A

Nombre del tutor institucional:

C.I.:Nombre del tutor académico:

Nombre del pasante:

C.I.:

Institución o Empresa 
donde se realiza la pasantía:

Características del proyecto y funciones en las cuales participa el pasante:

En caso de incumplimiento de alguna tarea señale las causas:

Tipo de adiestramiento relacionado con el campo de trabajo:

Actividades complementarias en las cuales participó el pasante:

Descripción de actividades:

Nombre:

Firma:

Fecha:

RECIBIDO



F A C U L T A D  D E  A R Q U I T E C T U R A  Y  U R B A N I S M O  U N I V E R S I D A D  C E N T R A L  D E  V E N E Z U E L A

Desempeño global del pasante según el tutor

Calificación del pasante (nota del 1 al 20)

Firma del tutor académico

Firma del tutor institucional

Aprobado Coordinación de Pasantías

Fecha:      /       /     

Sello de la institución, empresa o compañia

Cualidades de responsabilidad

Cumplimiento del horario de trabajo:

Puntualidad:

siempre a veces pocas veces nunca

Cumple con las normas del lugar de trabajo:

Cumplimiento del programa

Ejecución de tareas

Aplicación de técnicas

muy buenosobresaliente bueno poco satisfactorio insatisfactorio

Demostración de conocimientos

Habilidad analítica

Habilidad para comprender

Cualidades de sociabiliadad / adaptación

Adaptabilidad al lugar de trabajo:

Cooperación y compañerismo:

siempre a veces pocas veces nunca

Habilidad para comunicarse:

Ejecución de tareas

Cumplimiento de tareas en el lapso previsto:

¿Requiere mayor cantidad de tiempo previsto para el cumplimiento de las tareas asignadad?

sí no

¿Resuelve problemas sin modificar procedimientos?

Iniciativa y creatividad

¿Sugiere nuevos procedimientos?

¿Supera las dificultades imprevistas?

sí no

¿Crea ideas novedosas para mejorar su desempeño?

¿Mantiene un estilo personal en su desempeño?

¿Resuelve problemas aplicando ideas creativas?

en letras

sólo para la Comisión de Pasantías
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