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4.2, ARQUITECTURA,
Introduccion y antecedentes

El drea tem&tica de Arquitectura se vinculd al proyecto Tuning América Lati-
na & partir del afo 2005, siendo su primera reunidn en 5an José de Costa Rica,
con la participacidn de Argentina, Bolwia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Ecuadar, El 5alvador, Guatemala, México, Fanamd, Perd, Uruguay v Vene-
zuela y el acompanamiento de Grecia, por parte de la Comunidad Europea. En
la tercera reunidn, en México, se incorpord Repdblica Dominicana, para un total
de 16 paises latinoamericanos.

La carrera de Arguitectura, como programa de formacién profesional en el
contexto latinoamericano, ha respondido a condiciones y necesidades propias
de cada uno de los palses, tanto en lo referente al contexto cultural, como al
social. Las mas antiguas de la regian son la Universidad de Chile, cuyo primer
curso data del afio 1848, la Facultad de Arquitectura de la Universidad de la
Repoblica del Uruguay tiene 91 afios —se separa en 1915 de la Facultad de Ma-
tematicas y ramas anexas—, las facultades de Guatemala, Argentina (Cdrdoba)
v el Programa de Arguitectura en Cuba, que nacid con el siglo ¥ —este dltimo
con un cambio de orientacion desde 1959, respondiendo al contexto politico y
cultural de la Isla—.

Los esguemas curriculares y los pénsum de los programas Latinocameri-
canos de Arguitectura tienen un comin denominador: el proyecto de arqui-
tectura —tambi&én denominado taller de proyectos o disefio de proyectos—,
donde confluyen, de manera aplicada, todos los componentes tedricos y
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practicos de las demas asignaturas: los dibujos o representaciones, geome-
tria, tecnologia o construccién, estructuras, urbanismo, historia, teoria, por
mencionar algunas.

Ctro aspecto comuin de la formacion y del gquehacer del arquitecto latinoame-
ricano ha tenido que ver con las intervenciones urbanas: en todos los paises, la
planificacidn del territorio, la proyectacidn de las ciudades se ha delegado o asig-
nado a los arquitectos, aungue las titulaciones profesionales no lo resalten como
urbanista, de manera explicita. Bl trabajo interdisciplinario, en tormo a los proyectos
urbanos o territoriales, ha tenido y tiene como lider natural al arquitecto —tenga la
denominacdn de urbanista, o simplemente de arguitecto generalista—.

Las condiciones sociales y polfticas de los palses de la regién han comen-
zado —sobre todo en los Ultimos afios— a definir el acdonar del arguitecto,
enfocando su desempefio profesional hacia las soluciones de vivienda de esca-
505 recursos en comunidades marginales wo desplazadas, el control del creci-
miento acelerado de las ciudades como centros de concentracion poblacional
—Ilos paises latinoamericanos tienen concentrado cerca del 70 de su poblacidn
en centros urbanos, cuando, a comienzos del siglo XX, el mismo porcentaje era
inverso— y la toma de concencdia del rico potencial ambiental, gue es necesario
conservar en el tiempo y explotar como riqueza paisajista.

Lo anterior, sumado a otras caracteristicas diversas pero esenciales para el
gjercicio de la arquitectura, como clima, topografia, hidrologla, sismicidad, pai-
sdje y ralces culturales en cada uno de los paises, ha perfilado y condicionado el
desempefo profesional de los arquitectos latinoamericancs de una manera au-
tnoma en cada nacidn, con poco intercambio profesional entre la comunidad
latina, mas, con influencias de Norteamérica, Europa o Asia.

Mapa del area tematica

Perfil de formacion wo titulacion

La titulacidn profesional genérica, en la region, es: ARQUITECTO. Excepdonal-
mente, en algunas universidades, se agrega al titulo general el de URBANISTA.

Perfil profesional wo de desempefio

Los arguitectos, en Latinoamérica, tienen su desempefio profesional en cin-
Co campos, principalmente:

1. Como proyectistas y disefiadores. Esto es el disefio y desarrollo de pro-
yectos arguitectdnicos y urbanos a diferentes escalas, tanto en la obra
nueva, como en la conservacidn de bienes patrimoniales.

Como urbanistas y planificadores.

Como constructores de edificios, incluyendo elaboracién de presupues-
tos, programacion, valuacion, tasacidn de inmuebles, gestién, gerencia
y direccidn técnica.

L Pl
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4. Como investigadores en las dreas tematicas de la profesidn.
L. Como docentes.

Dwracion de los estudios

La programacicn académica estd organizada, en algunos paises por afios,
en otros, por semestres. El tiempo minimo de estudios es de cinco afios o diez
semestres, ¥ el mayor, de seis afios o doce semestres?. La diferencia la hacen
los componentes curriculares y los requisitos de titulacidn —la denominacian
depende de cada pais: cierre de pénsum, proyecto de titulo o final de carrera,
trabajo de grado o tesis, prictica profesional supenvisada— tiene una duracion
de entre uno y dos semestres, en algunos casos, incluido en el tiempo curricular
¥ en otros, en tiempo adidional a la programacion del curriculo.

La Practica Pre-Profesional o Practica Académica Profesional Supervisada,
durante el dclo profesional o una vez finalizados los estudios, cada vez mas
se convierte en un reguisito formativo para validar los conocimientos tedricos
aprendidos en las facultades y confrontarlos con las necesidades del medio, a
través del| ejercicio practico de los estudiantes en el sector pablico ywo privado.
Mo es obligatoria en todos los palses, pero se considera su pertinencia comao
medio de evaluacidn y verificacidn de competencias.

El Servicio Social se aplica, en algunos palses con cardcter abligatorio por
reglamentacidn gubernamental, o por opridn de cada institucidn universitaria
—dentro o fuera del pénsum—, como actividad de extensidn o proyecddn co-
munitaria.

Ciclos (niveles de formacion) f horas dedicadas por el estudiante en su proceso
de formacion profesional como arguitecto

La tendencia general implementa tres niveles de formacion, uno, bésico
—en |los dos o tres primeros afios—, otro, intermedio y otro, profesional, hasta
|z graduacidn, aungue, en varios paises, se pasa directamente del ciclo bésico
al profesional.

Areas disciplinares (metas de aprendizaje)

La disciplina principal, integradora o columna vertebral de |a formacidn de
la arquitectura, es la practica del Taller de Proyectos o de Disefio Arguitectdni-
co. Las dreas del conocimiento que alimentan esa practica son las siguientes:
a) tearfa, historia y critica, b) ambiente y urbanismae, ¢) tecnelogia en construc-
cidn y estructuras, d) expresicn y sistemas de representacion grafica y volumé-
trica, ) humanidades y ciencias bésicas exactas.

3 Dentro de la realidad latincamericana, el tiempo que se tarda para cumiplir con los re-
quisitos de grado puede ser mayor gue lo estipulado en los planes de estudics.
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Una atencion especial se da, en algunas universidades, —y, en otras, se
inicia— a los contenidos curriculares para la investigacicn propiamente dicha,
como un area independiente de formacidn profesional.

Creditos o volumen de trabajo del estudiante

Existe una moderada diferencia entre los criterios de medicidn de las horas
presenciales en los programas, y una gran variacian en el criterio de medicion de
horas de trabajo autdnomo del estudiante, tanto en el ciclo o nivel basico y el
intermedio, como en el profesional. Esto se debe a que no hay consenso sobre
el sistema de medicidn de tiempo gue el estudiante debe dedicar a su formacian
como arguitecto, ni sobre |a forma como se estructura y se mide éste dentro de
los curriculos de cada pais o institucion.

Existen diferencias altas en el nimero de créditos, cuyo concepto se egui-
para en algunos casos con las horas presenciales del estudiante, en otros, con
conceptos mas complejos de horas de trabajo tutoreado y autdnomo por parte
de cada alumno, y, en otros, es inexistente.

La formacidn de los arquitectos tiene control y regulacion estatal en algunos
de los palses, pero existen otros, en los cuales cada institudcn, libremente, esta-
blece los alcances de formacién v define los tiempos para desarmollarla.

Reconodimiento y ejercicio profesional

En este aspecto, tampoco hay un comidn denominador en el contexto de los
paizes participantes: algunos de ellos tienen autonomla en cada institucion uni-
versitaria para expedir los titulos profesionales, en otros, son las agremiaciones
de instituciones formadoras, en otros, el colegio de arguitectos y otros tienen la
regulacidn estatal a través del Ministerio de Educacidn.

Posterior al titulo profesional de arquitecto, varios paises tienen Consejos,
Juntas, Colegios o Agremiaciones Profesionales que expiden la matricula o el
carné, necesario para firmar planos y ejercer, pero son mayoria los que care-
cen de estos estamentos de control. De forma similar, para regular el trabajo
profesional, algunos palses tienen Sociedades Profesionales, Colegios, Consejos
o Juntas, que ejercen el control del desempefio del arquitecto en el contexto
social. Estos organismos son de naturaleza privada y en pocos casos bajo la
supenvision y control estatal.

Procesos de acreditacion y certificacion

La mayorla de los paises latinoamericanos participantes en el proyecto Tu-
ning América Latina han establecido procesos para la acreditacion de los Progra-
mas de Argquitectura. En algunos, esta iniciativa es de caracter estatal, y en otros,
surge de un interés privado, pero se respeta la voluntad de cada institucidn de
participar en los procesos de acreditacion wo certificacion. Los palses que tie-
nen asocaciones de Facultades de Arquitectura recurren a la agremiacion para
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establecer pardmetros curmriculares comunes y definir metodologias y estrategias
de formacian.

la globalzacidn ha impulsado los procesos de control de calidad v la in-
ternacionalizacidn del curriculum y el pénsum. Son varios los palses en donde
agencias acreditadoras internacionales han realizado procesos de acreditacién
en Facultades de Arquitectura gue se han sometido a sus esténdares y criterios.
Oitros han aprovechado sus fortalezas y las de sus vecinos para establecer nexos
académicos y comunidades académicas, como es el caso del MERCOSUR, v la
asociacidn entre Programas de los palses centroamericanos —ACAAl (Agencia
Centroamericana de Acreditacién de Arquitectura e Ingenierfa}—.

Examenes de calidad de la educacion superior

En tres de los palses participantes, se ha establecido la metodologla de eva-
luar a los estudiantes del dltimo afio, antes de su graduacion. Esto, a través
de pruebas estatales. Estas son estrategias recientes, que estdn en periodo de
revisidn, para verificar su pertinencia y niveles de cobertura, pues, en cada uno
de los palses involucrados, el ndmero de Facultades de Arguitectura pasa de
cuarenta (entre privadas y publicas).

La bondad del mecanismo radica en que ha obligado a las diferentes institu-
ciones de cada uno de los palses que lo han reglamentado a establecer canales
de comunicacion y estudio, para definir los contenidos curriculares comunes a
todos los programas dentro de una misma nacdn, que conformaran los temas
del examen estatal.

Competencias especificas para el area de Arquitectura en Latinoameérica

Luego de la presentacién de 30 competendas especificas para los arguitectos
en el contexto latinoamericano y de la verficadidn de las mismas, mediante en-
cuestas a cuatro grupos poblacionales diferentes (académicos, estudiantes, gra-
duados de los dltimos dos afios, y empleadores), segin la metodologla definida
por el proyecto Tuning, se obtuvo como resultado 26 competencias especificas.

Competencias especificas de Arguitectura

1. Condencia de la funcidn cultural de la Arguitectura.

2. Concienda de la funcién social de la Arguitectura v de la capacddad del
arquitecto para aportar ideas a la sociedad para mejorar el hibitat.

3. Condencia de las responsabilidades frente al ambiente y a los valores del
patrimonio urbano y arguitectdnico.

4_ Destreza para proyectar obras de arguitectura y/o urbanismo que satisfagan
integralmente los requerimientos del ser humano, la sodedad y su cultura,
adaptindose al contexto.
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5. Capacidad de formular ideas y de transformarlas en creaciones arquitectdnicas
de acuerdo con los principios de composicién, percepcion visual y espacial.

6. Conocimiento de la historia, [as teorias de |la Arguitectura, el arte, la estética
y las ciencias humanas.

7. Conocimiento, sensibilidad y compromiso frente a los temas del debate
arquitectonico actual —local y global—.

8. Compromiso ético frente a la disciplina y al ejercicio de la profesion de
arquitecto.

9. Capacidad imaginativa, creativa e innovadora en el proceso de disefio de la
Arquitectura y el Urbanismo.

10. Capacidad de conocer y aplicar los métodos de investigacion para resolver
con creatividad las demandas del habitat humano, en diferentes escalas y
complejidades.

11. Disposicitn para investigar produciendo nuevos conocdmientos gue aporten
al desarmollo de la Arquitectura.

12. Habilidad de percibir, concebir v manejar el espacio en sus tres dimensiones
y en las diferentes escalas.

13. Capacidad de condiliar todos los factores que intervienen en el dmbito de la
proyectacion arquitectdnica y urbana.

14. Dominio de los medios y herramientas para comunicar oral, escrita,
grafica ywfo volumétricamente las ideas y proyectos, tanto urbanos como
arquitectanicos.

15. Capacidad para integrar equipos interdisciplinarios que desarrollen diferentes
técnicas de intervencidn para mejorar espacios urbanos y arguitecténicos
deteriorados wio en conflicto.

16. Capacidad para reconocer, valorar, proyectar e intervenir en el patrimonio
arguitectonico y urbano.

17. Habilidad para liderar, participar y coordinar el trabajo interdisciplinario en
arquitectura y urbanismo.

18. Capacidad de desarrollar proyectos urbano-arquitectdnicos, gque garanticen
un desarrollo sostenible y sustentable en lo ambiental, sodal, cultural y
eCondmico.

19. Capacidad de responder con |a arquitectura a las condiciones biodlimaticas,
paisajlsticas y topograficas de cada regidn.

20. Capacidad de definir el sistema estructural del proyecto arguitectdnico.

21. Capacidad de definir la tecnologia v los sistemas constructivos apropiados a

las demandas del proyecto arguitectdnico y al contexto local.
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22. Capacidad de definir los sistermas de instaladones que demanda la concepcidn
de un proyecto argquitecténico wo urbano.

23. Capacidad para elaborar y aplicar la normativa legal vy técnica que regula el
campo de la arquitectura, la construccion y el urbanismo.

24. Capacidad de producir toda la documentacidn técnica necesaria para la
materializacién del proyecto arquitectdnico.

25. Capacidad para planear, programar, presupuestar y gestionar proyectos
arguitectdnicos y urbanos en el mercado.

26. Capacidad para construir, dirigir, supervisar y fiscalizar la ejecucion de obras
arquitectdnicas y urbanas en sus diferentes escalas.

Analisis de resultados de las encuestas sobre competencias especificas

Las encuestas se aplicaron en cada pals, siguiendo las instrucciones del pro-
yecto Tuning América Latina, con diferentes modalidades: consultas en linea,
presencial con reunidn explicativa, o por correo postal. El universo encuestado

fue el siguiente:

Pais Académicos Empleadores Estudiantes  Graduados Total
Argenting 37 30 36 31 134
Bolivia a7 L =F) 39 233
Brasil 20 17 40 28 115
Chile 174 b6 252 1132 E05
Colombia 10 3 35 1 49
Costa Rica 17 2 19 11 49
Cuba 24 15 32 24 o8
Ecuadar 23 19 133 71 246
El Salvador 25 26 30 32 11z
Guatemala 22 0 15 19 56
M éxico 21 L E 32 124
Panama 26 15 39 16 06
Perd 20 16 30 20 106
Uruguay 25 3 74 33 140
Vienezuela 3z 16 27 3z 107
Total 573 296 890 512 2.271
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Caracteristicas de la encuesta

La encuesta fue disefiada con el mismo criterio para los cuatro grupos, y sus
objetivos fueron:

— Detectar la relevancia o grado de importancia de cada competencia
para el grupo encuestado.

— Establecer el grado de realizacion de cada competencia, al concluir la
formacién universitaria en arquitectura.

Las competencias deblan ser valoradas por los encuestados con una escala
de 1 a 4, de acuerdo al grado de importanda y de realizacdn considerados.

La vision de los acadéemicos

La visidn de los académicos, en el plano de la importancia de las competen-
cias, refleja un grado de valoracion mayor respecto a la formaddn integral de
la disciplina, buscando relacionar los conocimientos, las capacidades y destrezas
con la ética, la dimension socio cultural, y el medio ambiente.

Respecto al plano de las realizaciones, el grupo de académicos sefiala la
importancia del desarrollo de las habilidades y destrezas esenciales, y se diluyen
los compromisos antes mencionados.

En relacion a las habilidades vinculadas a las capacidades y destrezas para
proyectar integralmente obras de Arguitectura y Urbanismo, el grupo de los aca-
démicos considera que los conocimientos tedricos y la praxis son fundamentales
para la formacién del arquitecto.

De este andlisis se desprende la necesidad de conocer, sensibilizarse y
comprometerse frente a los temas del debate arguitecténico actual, local
y global, reconociendo |a importancia de su tratamiento en el proceso de
formacion.

Respecto a la «habilidad para liderar el trabajo interdisciplinario», el grupo
de los académicos considera gue se ke asigna poca importancia en la formacion.
Asi mismo, coincide en destacar cudles son las competencias de menor grado de
importancia y realizaddn, como por ejemplo aguellas relacionadas con algunos
aspectos practicos del ejercicio profesional.

La vision de los estudiantes

El grupo de estudiantes encuestado refleja en la ponderacion de las compe-
tencias especificas algunas diferencias relevantes con respecto a los resultados
de los otros grupos.

Le otorgan mayor importancia al domino de los medios y herramientas para
representar ideas y proyectos arquitecténicos y urbanisticos ya que la consideran
fundamental para incorporarse al mercado laboral.
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De |la misma manera, valoran la importancia de |la capaddad de desarrollar
proyectos urbano - arguitectdnicos, que garanticen el desarrollo sostenible y sus-
tentable.

En cuanto a las competencias que los aproxima a la practica profesional,
relacionadas con la planificacién, programacion, construccidn, direcddn y su-
pervision de obras de arguitectura y urbanismo, este grupo considera gue la
formaddn universitaria deberia profundizar sobre estos aspectos.

La vision de los graduados

Los graduados se sienten con |a habilidad para ejercer la profesicon, con ca-
pacidad y dominio de los medios de comunicacion y reconocen la necesidad de
investigar para desarmrollarse y adquirir experiencia profesional.

El grupo de los graduados manifiesta inseguridad frente a sus conocimientos,
relacionados a la falta de préctica profesional, de capadidad de gestion, gerencia
y administracidn de obras, asi como la necesidad de un mayor conocimiento de
|z normativa vigente, que regula la profesion del arquitecto. Todos estos factores
influyen negativamente en su incorporacidn activa al mercado laboral.

También se desprende del andlisis de las encuestas gue el grupo de los gra-
duados no le otorga una im portancia directa al ejercicio profesional, en relacidn
a conceptos de sostenibilidad, sustentabilidad y patrimonio. Por otro lado, no
vinculan el ejercicio profesional con el compromiso &tico vy social.

La vision de los empleadores

La vision de los empleadores estd caracterizada por la parcialidad con la
gue evalian la formacion del profesional arguitecto, ya que lo hacen desde su
posicion en el mercado laboral. Resaltan la importancia de ciertas competencias
relacionadas con la creatividad del arquitecto, frente al proyecto y su materiali-
zacidn en las diferentes escalas.

En relacién a la formacion ética del profesional, traducen una inguietud por
preservar las condiciones de trabajo, a partir de acuerdos socialmente fuertes y

condiciones establecidas.
Los empleadores le otorgan una importancia relativa al desamollo sostenible

y sustentable, asl como a la preservacion del patrimonio v al rol que juega la
investigacidn en la formacidn profesional del arguitecto.

Competencias adicionales planteadas por los encuestados

Fueron propuestas por los encuestados 117 nuevas competencias, de las
cuales 84 ya estdn induidas en las genéricas, 27 estédn dentro de las especifi-
cas. Tres no estan formuladas como competencias v sélo 3 de ellas constituyen
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un aporte especifico, pero con cardcter de espedialidad —tanto dentro de la
formacidn, como del ejercicio profesional—, por lo que no se consideran en el
presente trabajo.

MoTa: Las diferencias en el resultado de la ponderacion demuestran variaco-
nes muy peguefas, tanto en @ importanda, como en [a realizacion, por lo gue
se puede conduir la pertinencia de las competencias enunciadas.

Reflexiones y ejemplos sobre ensenanza, aprendizaje y evaluacion de
competencias

Para ilustrar el capftulo, el grupo selecciond dos competencias, una genérica
—C OMPROMISO ETICO— con sus campos de aplicacidn directa en la Arquitec-
tura y cuya valoracion fue sobresaliente en las encuestas realizadas por el pro-
yecto Tuning América Latina, destacando la forma comao incide en el desempefio
de muiltiples competencias espedificas; y una especifica —HABILIDAD DE PERCH-
BIR, CONCEBIR ¥ MAMNEJAR EL ESPACIO EN 5U5% TRES DIMENSIONES Y EN LAS
DIFERENTES ESCALAS— que refleja la competencia para elaborar proyectos, eje
medular de la formacidn y del ejercicio profesional del arguitecto.

Analisis Competencia Genérica: COMPROMISO ETICO

Promover la reflexidn ética profesional, con el fin de respon-
der con un comportamiento adecuado frente a los deberes
y compromisos sociales mediante:

METODOLOGIA
DIDACTICA ¥ DE | —FRevision de |a teorla de la ética y su aplicacién en el ejer-
ENSERANZA cicio profesional del arquitecto.

— Andlisis y ejerdcios de simulacién de casos.
—Foros de reflexidn y debate.
— Orientacidn bibliografica.

Clases de informacidn y orientacion &tica y moral.
Sesiones de aclaracidn de términos y conceptos, interpreta-
ACTIVIDADES DE | cicn de textos.
APREMDIZAJE Seminarios de discusién.
Talleres de aplicacion.
Reflexiones personales.

Evaluar la capaddad de respuesta ética y moral en situacio-
Mﬁgﬁfé‘gﬂm nes de conflicto, de manera individual y/o grupal.
(RESULTADOS EL Evaluacion cualitativa.
APRENDIZAJE) Actuacion critica y autocritica por parte de docentes y astu-
diantes en el ejercicio profesional.
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MNiveles de dominio, indicadores v descriptores

5e han establecido 4 escenarios de desempefio para evaluar la competen-
cia, son ellos:

Al cursar las unidades de estudio:

Niveles de . Descriptones
= Indiadaores
dominio 1 2 3 4 5
Confronta Conoce y Mo conoce. Sn Conoce pero no | Conoce v Conoce, dasifica
3 actividad dasifica los conodmientn | dasifica dasifica. ¥ propane.
arquiecionica | prndpios y {oma dedsiongs.
con has términcs de 3
principios dtica y la monl
E,'E,Eﬁg";g?f; Baalday Ko awlia, o Sin crisanio toma | Bvalta bos Evallz y tialda,
profesion seleccionabos | foma dedsionss. | decisiones. princpics pero seleocana. confronta,
prindpios étios no s aplica. ahualzzy
¥ morakes, define i3 major
apain.
Apliensus | Noaplica. Aplica de Cumple conel | Aplica de Aplica de
actvidades ks manera minima. mangra manera
pringdpics de obligada o por sufidenta. ssiomatica.
maral y B &lica. rRguErimiznios.
Al proyectar:
Nivelesde | o icadares Descrptes
daminic 1 2 3 4 5
Revisay aplica | Recopila o recopila Racopia Recopila y Recopila y Rompia,
Ios estdndares | informacicn infommacicn. ricmmacidny | dasifica sn dasifica. dzifia e
¥ solucianes y clasifica los nola dasifica. | aitenio. MOV
mmas apropiadas | sstandares.
Eae;'aeﬂlar i los Egecciuna _r-.i seloooiona, n Ee#g:u:i:una. parn Sm:cma, _ ;ebccma g Selecciona,
— induya ks inciuye. no inchuye. pero indiye sin | inciuye. nicluye @ innova.
Compramisy _ﬂan:la'esg.' itenio.
responsaole del SEIEIT 5 M
arquiecio. ropiades.
Esmndentode | Mo es conciende. | £5 concianie Es condienite Es concients £5 congenks ¥
la importanda pam no los pem no ¥ proyectz PIOpOnS NUNE
de los rchuye 3 proyeca adecuadaments. | aRemativas.
wtandares proyactar, adecuadamente.
an &l ado de
provectar,
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Al interpretar v aplicar la normatividad urbana y constructiva:

- Desripiores
"ﬁni:’ Indicadores
1 z 3 4 5

Evallz 3 Consultay Moconsuani | Comsultapero | Consuitay Corsula y Consults,

trascendenciz de | ansliza las analza ni3 analiza analirz sin analza. analizz y

lz nomratividad | disposicones CTiaio PrOpane nugsas

urbara y ¥ NOITs alternaths.

constnicig, constructivasy

oara wrtenas.

DO B0 _ - -

del espetn ala | Esta conciente | Mo CONOE, Ni & Tiene poca e Tieng _ E_s. concients,

vidycolective | tene Comgenta. oncencia mrodmiento | conodmientay | tene

por una parte, | ConROOMmiENtD ypoco parono tiene | condencia conocimiento

yalacerigr | 06l contenio nonocdmienio. | concienda. ¥ propone i

desequiced | @spifiu de ls artudizacdn de

de hshitar ks | Marmas urbenes Manmas.

E':iﬁEi]’S. pork ¥ DONSTUCMES.

o fgicays  |Nompicz | Rechara Aglca Aglica Apiica y
ez, de nadecusdz- adenuadaments. | propane.
maner menie.
conciente y
respansaike, ks
Mamas.

& relacionarse con los demas en el proceso de realizacion de una propussta
arguitectdnica:

: Desaripiones
"ﬁ; Indicadores
1 2 3 4 ]

Acentda Consigeramuy | Desonoce o | Manifiesta poca | Acataycumple | Cumple con Cumple 3
imparianciz importanie rechars las dspasicitn para | con @l minimo | formabidad con | safisfacadn y
de una actited | acatar y cumiplir | mgdicadones el cumplimiento. | indispansable |35 | s disposidones | aporia mas da
responssbie en | en tismpoy establedds dieposicionss. | encomendadas | ko exigido.
al umplimiento | forma con para e an 55 trabajos
de fodas los Iis frabajos cumplimiznto individuales.
oompomias | encomendadas,
¥ relacionss
personaies g L ks Aechara el Tiene Tala de curplr | Muestra actitud | EsSmula,
interpersonales | relaciones frabaje con dficultades con @ minimo. | deequidady  [oumplkey
e 50 imerpersonales | ofras personas | para aciuar respansabilidad. | ooncreta
desarmllanen | con actifud ¥ i valon on equidad e manera
lz actiidad e aquitad, &l frzbajo al trabajar con equitatvay
profesional seriedad y nterpersanal. | otras personas. saisfacioria hos

responsatiiidad. COIT PIOimisos.
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El COMPROMISO ETICO —como competencia genérica y con un accionar
especifico del arguitecto— es aprendida gradualmente al inicio de la formacidn
académica como principios generales, y, en la medida gue se asciende y profun-
diza en las tematicas curriculares, se consolida en su aplicacddn profesional.

Analisis Competencia Especifica: HABILIDAD DE PERCIBIR, CONCEBIR
Y MANEJAR EL ESPACIO EN SUS TRES DIMENSIONES Y EN LAS
DIFERENTES ESCALAS

Por su importancia, define el oficio fundamental del arguitecto, y su campo
de accién profesional —en el Mapa del Area de Arquitectura, se evidendia gue
es el gje estructurante del curriculo y el elemento integrador de los demds cono-
cimientos—. En el siguiente cuadro, se expresan las metodologlas didacticas, las
actividades y los resultados de aprendizaje para dicha competenda especifica:

—Enfremtar 2l estudiante a 3 realidzd arquitectdnica y urbana cotidianz, a
partir de su experienda vivencial y por medio de |3 cbsenvacian anzlitica, de
manera que s2a capar de percibir [z relacidn de proporddn que existe entre
el espacio arquitectanico v wrbano construido v e individuwo gue lo habita.
METODOLOGIA | —Aplicar en sus proyectos de diseno arquitectdnico y urbano en forma con-
DIDACTICA dente y cohenente las distintas escalzs y dimensiones, proporcon y tamano
de los espacios que esta condbiendo en funcdn del individuo o de kos indi-
viduos 3 quienes estan destinzdos a ser habitzdos.
—Conocer y manejar los elementos de [a forma y el espacio anquitecidnico
¥ urbiaing.

—Desarrollar capacidad de obsenaddn, por medio de la experienciz wiven-
dal, del espacio anquitectonico y wibano, uso del orogquis como hemamienta
para rebevar |z realidad cotidiana y traer |3 experienda a la disousian intemna
en el taller.
—Desarmolio de trabajos de relevamiento y exploracion en temeno, trabajos
grupales e individuales. Liilizacion de su propia expenencia como individuo
que utiliza y habita el espacio arquitectdnico y urbano para lograr compren-
sidn de las relaciones dimensionales y escalares que infenvienan,
—Dliscusidn en el ambito de la dase y el taller con el profesor y kos estudian-
ACTIVIDADES tes; preparadcn de presentaciones graficas y conceptuales sobre los famas
DE tratados; docurmentacion grafica y esoita sobre el problerma.
APRENDIZAIE —Aplicar mediante ejercicios ridimensionales de distinta complejidad sagin
el nived de cada taller el manejo de L3 escala, |3 proporcidn en reladan 2l o
los individuos a quienes estan destinados el uso de kos espacios a disefar

Requigre de un trabajo presendal y otro autdnomo del estudiante.

—Exige el desarmollo de destrezas especificas y el manejo de herramientas:
elaboradan de modelos, bocetos y croguis, representacicn, dibujos de preci-
sidm, ¥ dominio de medios informaticos.

—Apoyos bibBiografioo, grafico y practica confinua.

—Comprensitn del maneio espacio-forma durante el desarrollo de las ideas
del diseno.

—Recomidos visuales en distintos tipos v escalzs de espacdo-forma.
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MODALIDAD
DE
EVALUACION

—Presentaciones de los ejerddos de disefio (proyectaddn) por parte de kos
estudiantes.

—Evaluacion del grado de comprensidn, manejo v aplicadan por parte del
estudiantez en |3 resoludidn de su proyecto de disefo, expresado esto en la
planimetria foortes, plantas y elevadiones), modelos y maguetas a diferentes
escalas, roquis, perspectivas, modaladones, etc.

—Defensa oral por parte del estudiante de su propuesta conceptual funda-
mentzda.

—L3s evaluadones pueden ser individuales o oolectivas (evaluacion por parte
del profesor o comisiones de profesores), pueden ser sistemas de autoeva-
luacidn, evaluadiones formativas ¥ sumativas.

—Evaluacion por capacidades y resultados.

MOTAS

Las metodologlas para alcanzar esta competencia son maltiples pues dentro
del proceso creativio que exige una camera de anguitectura ol trabajo de taller
—en espedal en los primenss niveles— es eminentementes exploratonio.
Cada estudiante explorard y conocera las diferentes thonicas para |3 comuni-
cacion de sus proyectos, ¥ escogerd [a que mas se adapte 3 sus necesidades
y aplitudes.

Tambign los métodos de evaluaddn son variados en funcidn de los objetivos
de cada nivel, el grado de complefidzd v nivel de desamollo del ejercido de
diseho.

Niveles de dominio, indicadores y descriptores

%e han establecido los siguientes 4 escenarios de desempefio para evaluar
la competencia:

& cursar las unidades, el estudiante:

Niveles de Desaripiores
L Indicadores
dowminio 1 2 3 4 5
Adquiere [3 Conoca ¥ NG ConDCE. Sin Conoce ¥ aplica | Conocey aplica | Conoce y aplica
habdidad de desamola oonocimiento | en proyectos an proyecios en proyectos
desarmollar i destrezas para el adquiern da baja y madia | arquitectdnicos | wbanas ¥
oeatividad, la | diseno. conocimiento | complepdad. Complejos equipamientos
innovacion, gl 2y30. MSfores.
: EIEE Conoce |3 Comom Conoce fadlira Realza Farmula teorias
amuitectonico y '.a-::n_al:le I elemantos earia enfomma | aplcadionesen | aplicadiones a partir |:IEI
urana anuifectura y el | tednioos basioos. | infagral, snsu | proyecios de an proyecios Conocimiento
whanismao. aplicaciin, baja y media i plejos. e las realidades
complemdad. amuitectdnicas
¥ urianas.
Evality yroaliza | Mo conoe. Conoce s Conocey aplica | Baaloa los Toma deciionas
ProCRsDs distintas teorias. | s teoris. PIOCESS SOke SEtEmas.
Sistimioes. SELEmAs.
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Al proyectar:

Descriptores
Mokl | e
1 2 3 4 5
Desamola Imvestiga Mo recapila Recopil Recopila y Recopla y famonia,
rapacidades POCESE. informadicn. rfomraddny | dasificasin dasifica. d=ifiae
en |z sintesis ne la dasifica. | aiteno. it
proyeciual y 3
intermleconar | Desamoll Kodesamolla | Desamola Aplic en foma | Aplcz en forma | Apliayes
I propuestas con | propuesta, propuestasin | basiay sin compkRyesa | autocriion.
componentes | 3porte de la . mlaconarcon | autoottice Encminoala
el espacio investigacn propuesta autocritica,
proyechusl proyectual.
Bralta auto- Mo o5 conciere, | E5 concienie Proyaciaen Toma decennes. | Propane
iticamente o P ng s fomma selémica |y dlematives | proyecios
proyectado. autncrition. fomma funcidn | adecuadas. riegaks
tecnologla. en ks distintas
escals
aplicando
rivestigacion.
Al interpretar y aplicar la concepcidn y manejo del espacio ensus 3 Dy en
distintas escalas
Descriptones
il -
1 1 3 4 5
Desamalia Conoce s Mo conoce. Aelira vivencizs | Analiza Aplica y formulz | Peoyects con
rapacdades distinitas de los dstintos | necesidades pogamasde | habilidades
adzptando 35 | realidadesy espacios. de los distintos | necesidades y toma de
propuests a conteshas, BSpacics. adzpiados a los | dedsiones.
comexios y CONENADS.
recesidades
gspecificas y Realizaoftics | Mo conoce, ni es | Conoce el Conoce Apiica y Crifica,
en s distintzs | 3 contesto condents. comtextoyno | combeto, propang sin utoevalia
peralx diferanciando onoe escals | escla y s itica, ks y desarmiia
= esals. de intemvencion. | necesidades Conocimientos | propuesias
aspeciicas, anquiridas ornativas.
en e proyacto,
Propone nuevas | Mo aplica, Aechaza, Aplica para Apica Aplicay
fomas de es@lasanivel | adecuadamente | propone.
oganizacian de basico. ¥ en escalas
espao. e mayor
comphgidad.
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Al relacionarse con los demds en el proceso de realizacidn de una propuesta
arguitectdnica:

. Desipions
Mvels & | Indicadores
1 2 E] 4 5
Desarzila Desarrola MO COnoCe. Desamola %o adaptz, 5% adapiay Lidkra procesos
Procesas de procesos de RGeS sin integrar Iogra inteqrar | de integragion.
adaptacicn, adzaptacidn, inidalkes de Conodmientos. | conodmientos.
flexibiidad, adaplacdn,
opedimentacin
3 un aprendirzje | Desarmola pro- | Mo conoce. Conoce pera no | Experimentz en | Experimenta Exparimenta
condnuo. o505 O experi- aplica. forma basica en | an proyecios procesds e
mentcion. disefics de bajz | de mediana intagracitn y da
complandad. omplgjidady | experimentacian
saEh e dsenio.
Desarrola Mo Conoce. Conoce s Aplica de Aplicz e Mlantez
procesos e dstintas forma basica integra dveras | eintagr
flentibificad y pasibiidades dal | las dvarsas posibilidadies dal | propuastas con
aplicacidn dal dsefa. posibilidades del | conodmienta. | las cis@ntas
conodmienio. Conadmiento. pasiiidades del
conccimiento.

Aprendizaje, ensefianza y evaluacion

En el siguiente cuadro, se expresan, de forma comparativa, las definiciones
sobre |a relacién entre los ejemplos de aprendizaje, ensefianza, evaluacicn y
las competencias especificas adquiridas para lograr la competencia proyectual
mencionada anteriormente.

EJEMPLO D APRENDIZAJE EJEMPLO DIE ENSENANZA EJEMPLO DEEVALUACION | COMPETENCIA ADQUIRIDA
Actividades de aprendizaje | Actividades ensefianzaldidactica Byrtividades de evaluacan —Lnmpetenda espedfica—
— Sstematizary sintetizar | —Clases {ednioo-practicas. —Eximones esoritos y oralies, | Capaaodad de formuar

3 informacidn pestinente 3 | —Practicas basadas an trabajos. | —Pruebas de conodmiento o | ideas i iransfommanias en
ada irbeio escolar, —Talleres turioriados. habilidad. (TEa00nes arquitecinics
—Elaborar propuestas en | —Seminarics —critica— —Evaluacian de presentaciones. | de acerdo con jos
cmquis, planos y maguetas | —Visita 2 edificos. —Actu=cidn en grupos de prindpics de Composkian,
da fomma manual y digital. dsCusitn. percepcin viEual y espadal
—{rificar de foma —Saquimiento del prooesn,
constructiva trabajos —{omprobacian de resufados
3jencs v aplicar de forma e efercidos.
productiva s criticas de

6 Ot
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EJEMPLO DE APRENDIZA JE EJEMPLD DE ENSER NZ& EJEMPLO DE EVALUACION | COMPETENCIA ADQUIRIDA
Lctividades de aprendizaje | Actividades ensenanza/didactica Litividades de svaluacian —{oenpetencia especifice—
—lectura y andisis de —{lases tedriczs. —Exdmenes escritcsy orakes. | Conoamientn stemadiion
bertos v rewisias. —{rientadon de leCiurs. —Evaluacion de presantaciones. | o la histona, B teorks o
—Sstomatizary concluir | —Veita 3 monumentos. —Actuadion en gnupos de I3 Arquitactura ¥ ciendas
|z infoemacion quiada por dEqusin, hiwmanas mboonadas par
ol profiesor y de forma fundamentar l actuandn
autdnoma. ol arguitacta.
—Haboracian da
BTN —Iesumen—
de [a matera.
—F estudianie enfronta El profesor sumministra, por £l profesor evaliiz tanto o Destreza para proyectar
una problematizacdnen | medio de charls y lecum proceso como o trabeio final, | odvas de anuitectvs o
un pueblo rural, en lacual | dirigida, instrumenios analficos | enfatizando la coherencia enfre | urbanimo
debe defominar posiokes | y hermmientas pa ayudarke | diferenbes niveles de andlisi ¥
pscenanics de desarrolia, al estugiante en W procesny | o proceso moonal de tomar
establecer s actvidades | rewisa los esfuerzos malzados | dedsiones de disefio.
que complementaran par o estudianite en diferantes
pste desarmollo y plantear | efapas.
2 ubiccitn, intemalacion
funcional elomentos
¥ necosidades fisicas y
espadakes de cada actividad.
—Ejercitar herramientas do | Infrodudr concapios y témics | Bvaluar i spresentacion de Dominio da ks madios
representacion espadal en | hésicas de represenitacian propussias pspacales desde @ |y hermamientas para
dos y fres dimensiones. bidimensionat planes, cortes, | punito de vista de su Comacdon | comunicar oral, grafics
elevadiones, y tricimensionales: | t8anica, manej de escala y volumetricamente s ides
sométrices, perspectivasy impieza. ¥ proyectos.
axanomitricos.
—Practicar destrezzs ¥ —{[ases tedico—prachicas. —Evaluacion de presantaciones. | Habikdao de perdlbi
tecnicas de representacitn | —Talleses tutoreadios. - concabir ¥ manajar
del pspacio an tres —Practics basadas en trabajos ;;-:ﬁfdﬂ FoneemETra gl espagio an sus tres
dilmensiongs en Croque, —Samrinanios —oitice— —Observacian de |z préctics mrr.?f:mmy gn oiferantes
EHEET’FIHJE_:E ° —NEita 3 edificies yespades | del mansjo del espado. L
mamanualydgtal. e NOTA: Las metodoioghis
_ Sequimintn da _ | met
—Realizar trabaos 3 _Desamolar capacidad de Seg.:rmam:_l PO | para danzresta
escala de espacios nemos | psanacion por medio de —{”Fﬂm e resufiacs | compatancis son muitiples
—Bhula—, an edificas v experiencia vivencial del espado POT BRT00s. J:L'Edﬂ'lﬂ'ﬂ E'H'ﬂ'ﬁfﬁﬂ
urbana. amuitectanica y urban, uso del | —Presentaciones de los ﬁﬁ@”ﬁmﬁ
_ Aglicar en s1s proyectqs | CT0AUE £omo herramienta para | efercicos de disenc por parte de (7 trabao o taflr en
de dsen anuitectinicoy | Tevar [ realidad cofidiana 05 estusiantes. especial en ks primenas
urbano an forma condente | ¥ 28T k experiencia a la —FEvaluacitn del grado niveks = prvnantaments
y chesento ks distintas | B50usion internaen eltalles | o rorension, maneio explaratond y 50 va
g3l y dimensiongs, — Desamolio de trabajios ¥ aplicacian por parte o avanzandd en pos da una
proporoon ¥ mano incivachuzies o grupales de estudiante en L3 resclucidn ratmalimentaodn confinua,
de los espacios que et | relvamienio y exploracionen | 025U proyecto de diseo, &0 PROCESD e B
concbeendo en fungon del | tameno. expresado esio en b3 planimetria | acierto, en wn aprender
individuo o de (oories, planias y elevadones), | Radiando.
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EJEMPLO DE APRENDIZAJE EJEMPLO DE ENSERANZA EJEMPLO DE EVALUACION | COMPETENCIA ADQUIRIDA
Artividades de aprendizaje | Adividades ensefianzaldidactica Lrtividadzs de evaluacion —{nmpetenia espefica—
o5 individuos 2 quienas —tilizacidn de su propi modelos ¥ maquets a También ks médodas oe
esian destinados para ser | experienca como indviduo diforentes escalas, croquis, avaluacidn son wanaoas en
habitacas. que utiliza y habita el espado | perspectivas, modalaciones eic. | funcide o ks abjetvas

amuitectinico y urbeno pan ; de cada nivel & grado

lograr comprensian de ks g_';ﬁljfjaﬁ ;;Lp;:ﬂ:{fl de compiesidad y nivel de

reladones dimensonales ¥ concepsual oue fundamenta sy | 92samoila del ejeracio de

psCalares. proyacts de disafio. aEang.

—Disnusicn en o dmbito de la —

dase y o taller con o prodesor y ;ﬁ:ﬂﬂm mﬁ;

ks estudianies; preseniacionss lovahuacion por parte del

graficzs y concapiualkes petasor § comEongs e

sobire los 1emas iratadcs, : ’

_ .. | profosores), puadan ser

documantacion grfic y esoia sistemas de auto—evaluacidn,

sobre E{ pml'.'l_err.;_l._ evaluzciones formatias y

—Mediante gerdcios ———

tridimensionales de distinta )

complejidad segin e nive

de cada taller &l manejo de 2

esala, [3 propordcn en reldsn

al o los indiigius 2 quisnds

estan desdnados e o de s

pspacics 3 disenar. Requien

de un irabeio presencial y ot

autdnomo del estudiante.

—Evine el desanmlio de destrezzs

espectics y ol menejo de

hemamientzs de representacion;

modelos, booetos  oroguis,

diuios de precsion, i dominio

de medios nformaticos.

Conclusiones

Las conclusiones del proyecto Tuning América Lating, en el drea de Anquitec-

tura, se estructuraron desde cinco Gpticas diferentes: en primer lugar, el impacto
que el proyecto ha tenido en los procesos de formacidn de los amuitectos en la
regitin; en segundo lugar, las modificaciones en las estructuras curriculares de los
programas participantes; en tercer lugar —y como consecuencia de lo anterior—,
los cambios en las politicas institucionales; en cuarto lugar, el impacto que se ha
percibido con la implementacion de la metodologia del proyecto Tuning; v, en
quinto lugar, los desafios que se derivan de las anteriores de cara al futuro.

1. FoRmaCion:

—La armquitectura como profesion, en Latinoamérica, no ha generado
ofras titulaciones, diferentes. El arguitecto es generzlista en su des-
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empefio profesional. Las especializaciones se dan en la formacidn
avanzada, o de postgrado.

— En Latinoamérica, los planes de estudio existentes son similares y
las asignaturas que los conforman estdn concebidas por objetivos
y contenidos, no por competencias. Los docentes no estdn pre-
parados para ensefiar por competencias, aungue existen universi-
dades que han incorporado esta metodologla en sus procesos de
formacidn.

— El Taller de Proyectos, o de Disefio, es el drea medular gue estructura
el curriculo. Las demds dreas complementarias tienen contenidos si-
milares en los diferentes palses.

— La carga horana presencial es muy alta en las mallas curriculares.

— Existe semejanza en el nimero de afios o semestres que dura |a for-
macidn del arguitecto.

— Algunos palses tienen definiciones estatales del concepto crédito,
otros, definiciones institucionales. En todos los casos, no son equipa-
rables.

— Para la titulacidn en Arguitectura, es necesario un trabajo final de
carrera, con diferentes denominaciones.

— Existen diferencias de vision en torno a como ensefiar, de confor-
midad con el origen de las universidades (pablicas o privadas) y el
contexto particular de cada pals.

ESTRUCTURAS CURRICUILARES:

— Los planes de estudio estdn estructurados por dreas teméticas o de
conocimiento, que se desarrollan en asignaturas y son coincdentes.

— Los ciclos o niveles de formacidn estdn concebidos por asignaturas o
periodos, mas no por competencias de desempefio.

— Mo se ha llegado a una definicidn unitaria del sistema de créditos
académicos, como medida del tiempo gue requiere el estudiante para
adquirir una competencia, ni por universidades, ni por pals, ni por la
regicn.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

— Es una fortaleza la cultura iberoamericana comun.

— Bxiste coincidencia de criterios y voluntad de las instituciones parti-
cipantes para avanzar en el proceso de la formacidn por competen-
cias.

— Preexistencia de asociaciones como ARQUISUR, ALIGM, UDEFRAL,
ACAAI

— %e fomentan eventos que convocan al gremio, como la ELEA, CLEFA
y la Bienal lberoamericana de Arguitectura.

— Existen experiencias institucionales de formacddn por competencias,
gue deberian extrapolarse a otras universidades de la regidn, para
avanzar en titulaciones equiparables y en la movilidad.
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— Revisidin de los criterios y metodologias en los procesos de acredita-
cidn: en este momento estdn fundamentados en contenidos y objeti-
vos curriculares, pero no en competencias.

— MNecesidad de profundizar las coincidencias previamente sefialadas, a
los efectos de definir las politicas de integracidn e internacionaliza-
citn de la Educacidn Superior, en el drea de Arguitectura.

. InpPaCTO:

— Importancia de la definicidn de las competencias genéricas. Tuning ha
establecido un marco comin de referencia que no existla.

— El gran desafio que representa este proyecto es el cambio de paradig-
mas en la educacidn superior: se propone abordar el proceso ense-
flanza-aprendizaje a partir de un sistema centrado en el estudiante y
basado en competencias.

— Creacitn de un elemento tedrico nuevo —metodologla Tuning—,
para la formulacion del curriculo.

— |nicio y creacidn de la consolidacidon de una red tematica en Arguitec-
tura.

—V\oluntad de cambiar los planes y programas por competencias.

— Redefinicidn de los t&rminos en los cuales se define y se plantea la
competencia.

— Propiciar el conodmiento y la integracién entre los palses latinoame-
ricanos y sus facultades de arguitectura.

— Los procesos de ensefianza pensados a partir del estudiante.

— Altos costos para implementar los cambios que se requieren para
afrontar una renowacién curricular en bake a competencias.

— Fue posible construir las bases de un proyecto comun y compartir
experiencias y documentos.

— 5e tiene acceso al material elaborado por otras dreas, en niveles inter
y transdisciplinarios.

—El nivel de impacto, en los diferentes palses, es positivo, aungue con
distintos niveles de intensidad.

— Los documentos producidos sirven comao marco de referencia para
apoyar procesos de formacidn curricular basados en competencias.

. DESAFIOS:

—5%e reclama en algunos palses mayor convocatoria por parte de los
Centros Macionales Tuning hacia las universidades.

— Necesidad de continuar desamrollando el proyecto Tuning, para lograr la
concrecion del objetivo final: la armonizaddn y compatibilizacion de las
titulaciones de los distintos palses, a partir de la organizacion curricular
de las camreras y sus ciclos estructurados en base a competencias.

— MNecesidades de generar programas de difusion, sensibilizacion y par-
ticipacion de la metodologla Tuning, a nivel de cada pals v de institu-
ciones universitarias pablicas y privadas.



— Con el objeto de alcanzar un espacio real de convergencia en el drea
de Arquitectura, se hace necesario consolidar y ampliar las redes te-
méticas académicas regionales, para garantizar canales de integra-
cién, cooperacion e intercambio académico-estudiantil.

— Superar la lentitud y resistencia al cambio de las instituciones y la

— Necesidad de establecer criterios homogéneos, para definir los tiem-
pos de duracién en los curriculos de la carrera de arquitectura, en las
universidades latinoamericanas.

— Avanzar en la definicién de un sistema de créditos latinoamericano,
compatible con el sistema de créditos europeo, para facilitar la mowvi-
lidad estudiantil a nivel regional e internacional.

— Incorporar principios de flexibilidad en el curriculo del pregrado. Debe
estructurarse de manera que permita proyectarse hacia dmbitos de
especialzacion, a través de los programas de postgrados (especializa-
ciones, maestrias, y doctorados).
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